1. előadás

Kognitív pszichológia

· „a száműzött visszatérése”

· az utóbbi évtizedben a pszichológia teljesen átalakult

· jellegzetességei:

· érdeklődési területe a mentális struktúrák és a belső mentális folyamatok

· amivel foglalkozik:

· az emberi elme: információ feldolgozó rendszerek

· a megismerő ember tekinti

· kezdetekben metafora: a számítógép-analógia

· a gyökereket a filozófiában kell keresni ( előzmények:

· már a görögök

· Descartes

· az angol empirista filozófia

· a 19. sz. második fele az emberi tudat struktúrája, felépítése, működése, pl. James

· behaviorizmus (1920-as, 30-as években virágzik) Wattson

· viselkedésorientált

· ingerek és válaszok

· mentális működést kizárja az objektív vizsgálódás köréből

· … oktatás

· DE felmerül az igény (pl. Tolman, 1932 – kognitív térkép)

· a kognitív pszichológia az ’50-es évek közepétől megőrizve szünteti meg a behaviorizmust ( „kognitív forradalom”

· megőrzi:

· az objektivitás

· a módszertani szigorítás

· a megfigyelhető jelenségek a fontosak

· a dezertáló behavioristák

· tehát:

· a kutatás tárgya az ember, aki a környezetet modelláló lény (pl. E.T.)

· a belső modellek a viselkedés döntő meghatározói

· az állat helyett az infanáció feldolgozó és kezelő gép metafora jön divatba

· a kognitív pszichológia négy uralkodó megközelítése:

· kísérleti kognitív pszichológia: a kísérleti hagyományokat folytatva egészséges felnőttekkel kísérletezik

· számítógépes modelláló kognitív tudósok: az elméleti dobozok helyett számítógépes modellálást alkalmaznak

· kognitív neuropszichológia: agysérült betegek vizsgálata

· kognitív fejlődéspszichológia: az ortogenetikus fejlődést kutatja

2. előadás

Motiváció: movere = mozogni, mozgatni; gyűjtőfogalom, belső tényezők, melyek cselekvésre késztetnek

· motivácótól függ: viselkedés szervezettsége, hatékonyság, célirányultság

· 20. sz. első fele: ösztöntanok, Freud

· szociálpszichológia: önérvényesítés, nyájösztön

· ösztön: állatok (főleg), emberek

· nincs reflex, fajspecifikus

· 1940-es évektől: amerikai kutatók ( emberi motivációkkal foglalkoztak

1. DRIVE: szervezetben szükségleti állapot ( késztetés lép fel (HULL)

· általános energetizáló tényező; általános késztetettség

· pl. éhség csökkentése

· drive-redukciós elmélet:

· + szokások (amik csökkentik a késztetést, feszültséget)

· + tanulási folyamatok (a motivációké)

· + környezet húzó ingerei

·  régen ez magyarázta a motivációt:

· Hebb: „van, amikor arra törekszünk, hogy nőjön a feszültség” (szex)

2. Optimális aktivitás – szint elmélet (mi az optimális aktivitási szint?)

Maslow:

· hierarchia törvénye: magasabban evő motivációk csak akkor hathatnak, ha az alsóbbak ki vannak elégítve

· potencia törvénye: minél magasabbra megyünk a piramisban, egyre sérülékenyebbek vagyunk

Elsődleges motivációk:

1. Alapvető motivációk:

· önfenntartás

· biológiai

· kíváncsiság

· termosztát (( fűtőtest – hőmérséklet; kiigazítás; összehasonlító, vezérlő, érzékelő)

· motiváció – ha eltérést észlel a normális értéktől

· bulimia, anorexia, túlsúlyosság

· okai: ideális érték – eltérés

2. Biológiai alapú társas motivációk:

· szexuális

· anyai „ösztön”, motiváció

· embernél sok tanult elem is van

3. kíváncsiság: környezet aktív felfedezése

· kisbabák

· csimpánz (to monkey – piszkálni)

Ingermegvonásos (szenzoros motivációs) kísérletek:

· egyetemistákkal

· hangszigetelt szobában fekszenek, nem érhetnek senkihez, semmihez

· ( romlik a formalátás, színérzékelés, téri tájékozódás, az összefüggő gondolkodás

· + halucináció ( a tudat kezd leválni

· két test, fej leválása

· ( szükség van ingerlésre

· önringatás = hospitalizált állapot

· szenzoros élménykeresés

· belső motiváció: megértés motivációja

Külső- és belső motivációk:

· másodlagos motivációk

· pénz-keresés ( elanyagiasodás (csimpánz is)

· extruzív?

· intruzív:

· önjutalmazó motiváció

· ha a cselekvésben magában rejlik az élvezet

3. előadás

A motiváció

· a teljesítmény motiváció: a szocializáció során sajátítottuk el, ez előbb utóbb számunkra is fontossá válik, előbb utóbb mindenki számára fontossá válik, akinek megjelenik a győzni akarás

· HOPPE – igénynívó: egy előzetes elvárás, célkitűzés egy feladathelyzetben: ezt formálja a korábbi tapasztalat, tapasztalatok ( siker

· ha sorozatban nem sikerül, akkor lentebb fogom engedni a szintet

· ezekből a helyzetekből születik meg egy nagyon fontos dimenzió: elismerés: saját érték növelése

· kudarc kerülés: Atkinson ( sikerorientáltak, kudarckerülők ( általában jellemző az emberekre

· ez egy általános személyiségvonásként jelenik meg

· sikerorientált személy: a közepesen nehéz feladatokkal szeret megbirkózni

· kudarckerülő személy: bizonytalan, a legtöbb teljesítményhelyzetben szorong: nagyon kis esély arra, hogy kudarcot valljon, vagy a legnehezebb feladatok

· pl.: egy vizsga előtti helyzetben hogyan gondol saját helyzetére

· milyen a nevelési stílus:

· a sikerorientáltak: önállóság, reális vállalások, erre bátorítják a szülők, ha azt látja, hogy a gyerek sikeres, akkor emelik a tétet

· a kudarckerülők: korlátozók a szülők; kudarc – bűntetést kapott érte

· a túl védő szülők: a biztonságra ösztönöznek

· okkeresés:

· működik egy oksági tulajdonítás

· Weiner oksági tulajdonítás elmélete

· Graham

· a főbb dimenziók, aminek mentén mozognak a főbb magyarázatok

	Okok dimenziója
	Erőfeszítés
	Képesség

	Hely
	Belső
	Belső

	Stabilitás
	Instabil
	Stabil

	Kontrollálhatóság
	Lehet
	Nem lehet


Érzelmi reakciók:

· nincs erőfeszítés ( ebből tud következtetni a gyerek

· hülye ( sajnálat (empátiát jelző reakció)

· dícséret vagy elmarasztalás ( ha valaki egy olyan feladat után kap dícséretet, ahol nagy volt az erőfeszítés

· segítségnyújtás, elhanyagolás ( mindebből nem következik a dolgok ellenkezője, az embernek észlelnie kell ezeket a viselkedéseket amikor a gyerek valamilyen dolgot tulajdonít, az a viselkedésében fog megnyilvánulni

· a felső tagozatban és gimnáziumban van úgy, hogy a fiúk egy része leáll

· így nagyon könnyen elkallódhatnak a gyerekek: O’Neal, Drillings

A stressz és a szorongás kérdése:

· arousal: az agykéreg felhangoltsága, aktivitása

· mélyalvás ( izgatottság

· teljesítményhelyzetben: *********** szorongás: olyan személyek, akik vizsgahelyzetben a legjobbat hozzák ki magukból

· ( debilizáló szorongás: a szürke köd

· hosszú távú stratégia kialakítása

· ha minden egyén teljesítménye megvan: ez mindig legyen a szemünk előtt

A stressz kérdése

· ez senkit nem fog elkerülni

· vannak durva helyzetek, katasztrófák ( a kialakuló stresszreakciók: 

· fiziológiai 

· pszichológiai szinten

· félelem, feszültség, rossz előérzet

· a reakció lehet a harag is: 

· a fásultság, depresszió – egy másik érzelmi depresszió

A munkahelyi stressz:

· a tartós stresszhelyzetek felmérése

· kognitív reakciók: munkahelyi stressz

· a szervezet fiziológiai szempontból felkészül a stresszhelyzetre

· a fiziológiai kimerülés: kapcsolatok, munkahelyen ***** betegségek is kialakulhatnak: szív, vérnyomás, a tartós stressz az immunrendszert fogja károsítani:

· kialakulnak a pszichoszomatikus betegségek:

· + hozzá kell számítani az egyéni sérülékenységeket is

· + életmód

· + betegségtudat

· az életmód, amit egyénileg lehet alakítani, egy tudatosabb életmódválasztás kialakítást kell válsztani

· általában sokat segítenek, ha van valaki, aki társastámaszt, érzelmi segítséget nyújt számodra

Megküzdés stratégiái:

· a nőknél a társastámasz keresés a jellemző

· stressz szpt (Szabó Peti Tapír) – a saját emberi kapcsolatok fontosak

· a férfiak egyéni megoldász próbálnak keresni: ez az egész kérdés azért érdekes, mert ha valaki hosszú ideig ki van téve stresszhelyzetnek, akkor ennek következtében alakul ki a kiégés

· kiégés: 

· fiziológiai

· érzelmi

· mentális szempontból: együtt jár reménytelenségi érzéssel, negatív az attitűdje, negatív a munkájára, másokban is ezt a rosszat, a negatívat látja

Foglakozások:

· hosszú ideig: emberekre

· állandó kocentrációt igényel

· érzelmi igénybevétel

· ritka a gyors és látványos eredmény

· visszajelzés: nincs vagy kevés, kevés a sikerélmény

· a tanári pálya az egy ilyen megterhelő pálya ( egyre inkább jellemző lesz, hogy konfliktusba kerül otthon, munkahelyén

Felmérés:

· kinek mi jelent fárasztást a tanári pályán

· az első tíz évben: férfi tanárok 11%

· húsz év: 5%

· a sok nehézség kimeríti a legelszántabbakat is

· a szerteágazó kötelezettségek

· adminisztrációs lehetőségek

· mentálhigiénia nagy szerepe a megelőzésben:

· egy állandó szakmai támasz

· szupervíziós, konzultációs csoportok, ahol az eseteket meg lehet beszélni

· kommunikációs képességek javítása konzultációk segítségével

4. előadás

Érzékelés

· élménnyé alakul át

· két dologtól függ: fiziológiai rendszerektől, központi agyi folyamatoktól (integrál, értelmez)

· észlelésnek milyen formái vannak:

· bemeneti ingerek

· adatvezérelt feldolgozás

· Gibbson, közvetlen az észlelés

· felismerték a mozgás jelentőségét

· hátránya: ingert nehezen tudja feldolgozni, magyarázni; illúziók

· archaizáló, múltbeli tapasztalat, tudás

· agyban történik + környezet hatása

· ami tapasztalatként tárolódik

· konceptuálisan vezérelt észlelés (Gregory, Bruger)

· van egy észlelet az észlelés folyamatában

· következtetésekre van szükség (a közvetlen észlelés ellentéte)

· jól tudja magyarázni az illúziókat

Kísérletek:

· észlelést úgy képzeli el, hogy mindkét folyamatot beleveszi

· felvesszük a bejövő ingereket ( sémákat lehet kialakítani

Mit kell megoldani az észleléshez?

· lokalizáció (észlelni kell, hogy mi hol van)

· tárgyak és azok minőségének meghatározása

· konstanciák (a rendszerben állandóan változó képet állandónak tapasztaljuk)

Lokalizáció:

· tárgyak elkülönítése egymástól, és a háttértől (Gestalt)

· konfigurációs alaptan (1912 Németország, Nesthumer)

· az egész több, mint a részek összege

· az észleléssel foglalkozik

· az inger változatlan, az észlelés változik

· mi az egység, mi az egész?

· közelség elve

· zártság elve

· jó folytatás elve

· közös távolság és mozgás elve

· távolság – észlelés

· jelző mozzanatok leírásának megkísérlése

· monokuláris jelzőmozzanatok ( egy szemre van szükség (relatív nagyság, relatív magassági helyzet)

· binokuláris jelzőmozzanatok ( binokuláris paralaxis (két eltérő kép jelentkezik a retinán)

· látszólagos és valódi mozgás megkülönböztetése

· korai és késői szakasza van a felismerésnek

· korai: egy tárgy leírása, megfeleltetés

· betűfelismerés (különböző rétegeket feltételez)

· vonások szintje

· betűk szintje

· szavak szintje

· kontextus-hatás: egy szóban könnyebb felismerni a betűt

· felülről lefelé

· geon = primitív geometriai alapegység

· belőle minden tárgy felépíthető

· ha több geonból épül fel egy tárgy, könnyebb felismerni

· felülről lefelé hatás

· olvasásaink, vágyaink, motivációink befolyásolhatják

· olvasás közben is érvényesül a kontextushatás

· konstanciák

· észlelés szempontjából érdekes:

· fénykonstancia: fénytől függetlenül észleljük a színt

· nagyságkonstancia: messzebbről kisebbnek látjuk a dolgokat

· kérdések a fejlődéssel kapcsolatban

· kezdetben rövidlátó a baba, 7-8 hónapos korában kezd tisztán látni

· mélységészlelés: Walk ( vizuális szakadék

· a konstanciák hamar kialakulnak

· ingerek hiányában organikus sérülések keletkezhetnek

· pl. retinahártya sérülése

· általában állatkísérletek

· feladatok típusai: amit meg tud oldani és amit nem

· felismerési betegségek: pl. arcfelismerés zavara (pl. csak fülbevalóról ismeri fel feleségét)

· szubliminális (tudattalan) értelem

· pl. moziban Coca-cola reklám (egy-egy felvillantott kép film közben) ( nagyobb fogyasztás lett az eredménye

· szemantikus erőfeszítés:

· pl. azt a szót, hogy doktor, könnyebb felismerni, ha előtte felvillan a nővér szó

· objektív küszöb

· vak látás: a beteg tudatosan nem lát a látómező egy részén, de mégis el tud végezni bizonyos feladatokat (a homályos látás miatt)

· perceptuális érzékelés

· az információ nem egyértelmű ( az észlelés egyedspecifikussá válik (tapasztalat befolyása)

· Brünes – Podman, Gordon

· pl. tabu szavak egyes részénél küszöb felemelkedik (perceptuális elhárítás)

· represszor személyiség

· fontos a mások véleménye

· jó alkalmazkodás

· tabu szavak egyes részénél küszöb leszáll (perceptuális éberség)

· szenzitizátor

· negatívabb énkép

· ( az észlelésnek vannak tudattalan szakaszai, periódusai is

5. előadás

A figyelem

Felfigyelés típusú figyelem:

· már az 50-es években Pavlov is foglalkozott vele

· Szokolov nevezte el orientációs koncentrációnak

· kiváltója: össze nem illésre való felfigyelés

· új ingerre felfigyel a baba és kialakul a habituáció

· az össze nem illés lehet fizikai (pl. színek, formák, illatok, hangok össze nem illése)

· az ingerre hatnak az egyéni értékek is

Fenntartó figyelem (viglancia):

· az ébren tartást segíti ( amikor jön az inger, képesek vagyunk válaszolni

· a 2. vh-ban a radarfigyelőknél vizsgálták először

· hosszú, monoton helyzet

· Mackworth – órateszt

· az óra mutatója másodpercenként ugrik egyet, de néha kettőt, és ilyenkor kell lenyomni egy gombot ( fontos az éberséget fenntartani

· mit lehet vele mérni?

· találatot

· kihagyást

· téves riasztást

· ha szüneteket tartunk, megújulhat a figyelmünk

· hatékonyság-görbe: 

· a feladat is befolyásolja a teljesítményt

· nehezebb feladat görbéje:

· könnyebb feladat görbéje:

· Révész-Nagy-teszt

· egyet, kettőt, hármat, újra egyet, kettőt, hármat stb. adok hozzá az alapszámhoz: 100, 101, 103, 106, 107, 109, 112, stb.

· pályaválasztási feladat ( a figyelem könnyen lemérhető

· ha túl sok gyerek nem képes fönntartani a figyelmét, akkor nekünk kell alkalmazkodni hozzájuk (pl. tanórán)

· 10 oszlop teljesítménygörbéje:

· első oszlop a legjobb

· utolsó is rendkívül jó

· köztük közepes értéken stagnál, néha egy-egy mélyhullám ficcenhet be (Endre rulez)

· a tanuláshoz nagyon fontos a figyelem

· tanulni nem suli után közvetlenül kell ( közbe kell iktatni egy kisebb szünetet, hogy pihenhessünk (de nem szabad átesni a másik ló túloldalára)

· kisebbeknek is készült hasonló teszt

· nekik egy lapon rengeteg motívum közül kell egyfélét kiválasztani

· ugyanazokat a dolgokat lehet lemérni, mint a Révész-Nagy-féle tesztben

· Fókuszált figyelem (amikor fókuszálnunk kell):

· különböző elméleteket találtak ki, melyek magyarázzák a figyelmet

· Cherry próbálta meg lemérni a figyelmet egy koktélparty-kísérlettel ( szelektív hallási helyzet és dichotikus figyelmi hallási helyzet lemérése laboratóriumi körülmények között

· követés (shadowing)

· csak az egyik fülre tudunk figyelni

· Broadbent: korai szűrés elmélete

· a figyelem korlátozott kapacitású rendszer

· szűrés csak alapvető változásoknál történik (pl. női hang helyett férfi hang)

· saját név hatás

· erre biztos felkapjuk a fejünket

· hasonlóképpen működik, ha hozzánk nagyon közel álló emberek nevét halljuk (pl. Atti, Dóri)

· 6-67%-ig a teljesítmény

· alternatív elképzelések:

· Treisman: nem teljes szűrés, mint Broadbent-nél, hanem hierarchia alakul ki (gyengítés, erősítés)

· Deutsch és D. késői szűrés elve: szűrés a válaszszinthez közel történik

Megosztot figyelem:

· kísérlet: vizsgálati személynek novellát kell olvasni és közben szavakat olvastak fel neki napi 5 órában, 6 hónapon keresztül

· de: csak 5-6 szóra emlékeztek az elhangzott sokezerből

· teljesítményt befolyásolja:

· a gyakorlás (pozitív irányban)

· a feladat bonyolítása (negatív irányban)

· a stratégiák kiépítése (pozitív irányban)

Figyelemzavar és hiperaktivitás:

· a két fogalmat együtt szokták emlegetni, pedig nem mindig jár együtt

· mindig azt emelik ki, amelyik dominál; vagy mindkettőt

· kisgyermekkorban kezdődik (0-5 év között ált., de mindig 7 év alatt)

· ha tényleg ezek egyikéről van szó, akkor kezelni kell, mert jelentős károsodás léphet fel

· tünetek:

· figyelmetlenség: nem figyel a részletekre, tartósan nem képes figyelni, nehezen tudja követni az instrukciókat, a feladat megszervezése problémát jelent, a feladatok kerülése, a tárgyak elvesztése, szétszórtság, külső ingerek elvonják a figyelmét, feledékenység ( óvodás korban még nem jelent nagy problémát

· hiperaktivitás: mindig babrál valamit, fészkelődik, elhagyja a helyét, problémát jelent számára az önálló tevékenység

· iskolás korban biztos kiderül

· ezt hamarabb észreveszik, mint a figyelemzavart, mert az iskola érzékenyebb a hiperaktivitásra

· 2/3-ad részüknek későbbi életszakaszaikban is megmarad (felnőtt korban is)

· nem nyugtatókkal, hanem serkentőszerekkel kezelik

· ha nem sikerül a kezelés, antidepresszánst adnak, de ennek több mellékhatása van

· impulzivitás

6. előadás

A tanulás

· habituáció

· asszociatív

· komplex

· tanulás

· 3 féle megközelítés

Behaviorista megközelítés:

· azt feltételezi, hogy ingeri státusz

· külső ingerek a meghatározók

· pl. nyelvtanulás (klasszikus és operatív)

· a tanulás törvényei univerzálisak

· állatokra is, gyerekekre is kiterjed, egyenlők

· eleinte: labirintus, számolás ( vizsgálat középpontjában: laboratórium, jutalom-büntetés, kondicionálás

Kognitív:

· a már meglévő tudást is figyelembe veszi

· a komplexebb tanulási folyamatokat is próbálja megtanulni

Etológiai:

· evolúció és genetika hogyan szab határt?

· miért nem egységes (állatok)?

Behaviorista:

· ez dominál

Habituáció:

· legelemibb tanulási folyamat

· = hozzászokik valamihez (pl. csecsemő)

· az újat preferálja

Asszociatív tanulás:

· klasszikus és operáns

· klasszikus:

· Pavlov 20. sz. elejétől

· kutya – nyálelválasztás

· feltétlen inger (étel)

· feltétlen válasz (nyál)

· fény: erre nincs válasz

· ( ha társítjuk, akkor kiváltódik a FELTÉTELES válasz

· KONTINUITÁS = feltétel az asszociáció kialakulásához

· fény

· étel

· feltételes válasz

· = új asszociáció

· ha nem erősítik meg, akkor elhalványul, utána kioltódik az asszociáció

Behaviorista:

Klasszikus:

· 20-30 napos csecsemők vizsgálata ( korán megjelenik ez a tanulási forma

· feltétlen válasz a szembe fújásra a pislogás

· hanggal kapcsolták össze

· másodlagos kondicionálás:

· a fényhez is lehet további ingereket társítani

· generalizáció:

· általánosítunk egy ingerből egy választ

· diszkrimináció:

· differenciálódás történik

· nem adunk minden hangra ételt (pl. csak mély hangokra)

· érzelmek kapcsán merült fel a klasszikus kondicionálásban:

· félelem (Watson), … Albert

· kis állat + erős hang ( nem csak a hangtól fog megijedni, hanem az állatoktól is

· kontinuitás: a kapcsolat kialakulásának feltétele + megbízhatóság (a bejóslásé)

· Rescorla a bejóslás megbízhatóságáról beszél

· vannak téves riasztások és kihagyások

· ha minden áramütést megelőz hang, akkor lehet erősíteni az asszociációt, a bejóslást

· jobb az embernek, ha pl. orvosnál tudja, hogy mikor fog fájdalmat érezni

· generalizált szorongás alakul ki, ha azt mondják, hogy nem fog fájni, aztán de

Biológiai korlátok (etológiai):

· különböző fajok különböző dolgokat tudnak megtanulni

· nem alakítható ki bárhogyan inger-válasz reakció

· pl. patkánynál: rossz íz ( fémes íz inger jobb, mint a fényinger

· sokk: jobb, ha fényingerrel társítjuk

· madárnál: rossz étel ( látható inger jobb

Operáns kondicionálás:

· új és komplex tanulásban van szerepe

· vannak spontán reakciók ( hogy megismétli-e, az annak a következménye, hogy pozitív vagy negatív megerősítést kap-e

· pozitív megerősítés = jutalom, ekkor e viselkedés gyakorisága megnő

· negatív megerősítés = megszüntet egy viselkedést (azért csinálok valamit többször, hogy valami rosszat elkerüljek)

· büntetés: csökkenti a viselkedés gyakoriságát

· rossz következménye van egy cselekvésnek

Thorndike:

· a macsek hogy tanul meg kinyitni egy ketrecet

· ha utána pozitív megerősítést kap

· próba-szerencse alapon kezdődik a megerősítés, pl. véletlen rálép egy pedálra ( kaját kap ( megnő a cselekvés gyakorisága

Effektus törvénye: mi az a viselkedés, ami ki fog emelkedni?

Skinner

· galambok – dobozban

· szelektív megerősítés itt is

· formálás (alakítja  a viselkedést)

· gyermeknevelésben is nagy szerepe van

· a szülő felelős a kisgyerek hisztijeiért

· pl. engedékeny tanárok

· részleges megerősítés: ellenállóbb

Megerősítési tervek:

· aránytervek:

· rögzített arány: előre rögzítik a megerősítések számát (pl. 5 pirospont után egy  csillag)

· változó arányú megerősítés:

· pl. nyerő automata: játékszenvedély

· pl. dolgozatírás, főnök látogatása

· rögzített idő: postás jövetele

· változó idő

Operáns asszociáció:

· a klasszikus asszociáció másik típusa

· befolyásolhatóság

· bármit ki lehet alakítani

Komplex tanulási folyamatok:

· főleg kognitív keretben

· kezdetben asszociációnak gondolták

· pl. csillag alakú labirintusba egér v. patkány beengedése

· kétszer nem megy ugyanoda, ugyanabba a járatba, mert kognitív térképpel rendelkezik

· pl. Premach: csimpánz-kísérletek

· pl. Kohler (1920-as évek): csimpánz-kísérletek

· belátásos tanulás

· mentális reprezentáció

· pl. kerülőút-problémák

Behaviorizmus:

· kihatott az alkalmazott területekre is

· programozott oktatás (Skinner, 1970-es évek)

· diáknak visszajelzést kell kapnia a válaszairól

· gyors visszajelzések

· a megtanulandó elemeket apró elemekre kell bontani, és ezeket is jutalmazni kell (könnyen unalmassá válhat)

· kihatott a terápiára is

· viselkedésterápia (kognitív): viselkedésre irányul (torzított benső kép helyreállítása)

· a fóbiákat is klasszikus kondicionálással próbálják kioltani (terápiás helyzetben)

· szisztematikus megerősítés

· a lényege az, hogy lépcsőzetesen, fokozatosan erősödő skálán haladok a fóbiám felé (pl. kezdésnek a második emeletről nézek ki, majd fokozatok után végül a tizedik emeletről nézek ki)

· elárasztásos technika

· a menekülés lehetősége ki van zárva

Operáns kondicionálás:

· kognitív sémák megváltoztatása (= gondolkodásmód)

7. előadás

Emlékezet

· két fajtája:

· extenzív

· intenzív

· három fő szakasz mentén tárgyaljuk:

· kódolás (információ elhelyezése)

· vizuális kód (könnyen elhalványul)

· akusztikus kód (hangzás alapján)

· erre támaszkodunk leginkább

· jelentés mentén = szemantikus kód

· hibák: hasonló hangzású dolgokat fogunk megjegyezni

· Ebbinghaus értelmetlen szótagot hogyan, mennyit tudunk megjegyezni

· 7 szótag ( 2 (chart = egység)

· tárolás:

· két fajátja:

· csoportosított: ll  llllllll
· aktiváció (korlátozott)

· előhívás:

· ha több elemet kell átnézni, akkor tovább tart az előhívás

· RTM: gyors előhívásra van szükség

· HTM: órák, évek múlva is előhívható

· munkamemória: egy átmeneti tároló szerepe is megmarad, a mentális feldolgozás is hozzá tartozik

· táras munkamemória: fejszámolás, beszédmegértés, olvasás

· Baddeley-féle munkamemória-modell:

· téri vizuális feladatok ( központi végrehajtó ( fonológiahurok (akusztikus)

· szó-lista felidézés (utolsók = recencia)

Atkinson, Schiffrin: érzékelő tárgy

· néhány másodpercre tudja megőrizni

· RTM ismétlés ( HTM

· időtartam, kapacitás, felejtés

Ismételgetés:

· hétköznapokra nem annyira jellemző

· van, ami az ismétlések ellenére sem kerül át a hoszú távú memóriába

· HTM: szemantikus kódolás

· a magolás helyett a folyamatokat kell megjegyezni, emiatt aki magol, az akusztikus jelekre kódol

· előhívás majdnem végtelen kapacitású (ha nem sikerült, nem biztos, hogy tárolási hiba van ( nyelvemen van)

· tárolás: szükség van konszolidációra

· elektrosokk hatására kieshet bizonyos tárolt emlék

· módszerek: PQRST-módszer, értelmes egységekbe kell fűzni a megjegyeznivalót

· konstruktív rekonstrukció:

· felülről lefelé hatás

· a már meglévő tudás segít

· Bartlett: séma

· sémákat alakítunk ki, ami segít emlékezni (fontos a pontos séma)

· sztereotípiák: saját elképzeléseink szerint plussz információk kerülhetnek bele az emlékezetünkbe

· következtetés: ugyanaz, mint a sztereotípiáknál

· pl. amnéziás férfi rendszeresen golfozik, de sohasem emlékszik rá, hogy a közelmúltban kiment volna a pályára

· epizodikus memória (ez nem működött nála, hiszen az előző ütésre sem emlékezett)

· szemantikus memória (rendben volt)

· procedurális memória (rendben volt)

· explicit emlékezet:

· amikor tudatosan kell emlékezni valamire

· egy amnéziásnak ez nem működik

· implicit emlékezés = procedurális memória

· észlelést, mozgást igényel

· készség-szinten működik

április 25.

Intelligencia, kreativitás

Intelligencia

· intelligenciateszt alapkövetelményei:

· 1. megbízhatóság, reliabilitás

· akkor jó, ha megismételhető az eredmény

· egy mérés nem mérés

· külső körülmények nem befolyásolják az eredményt

· megbízhatósági együttható

· a tesztet két részre bontják, amelyeknek nagyjából hasonlóan kell sikerülniök

· 2. érvényesség (validitás)

· azt mutatja meg a teszt, amit meg akarunk mérni

· van célja a tesztnek

· fontos a kritérium meghatározása

· itt is van egy megbízhatósági együttható

· nyelvvizsga esetében a szóbeli jobban mutatja meg a tudást, mint az írásbeli

· pl. a Rigó utcai nyelvvizsga nem azt méri, mit tudunk, hanem azt, hogy mit nem

· 3. egységes eljárás

· minden mérésnél minimalizálni kell a külső hatásokat

· mindenkinél ugyanazt az instrukciót kell kiadni

· pontozás, időhatár stb. mindennek meg kell egyeznie minden alanynál

· nagyon széles határokkal képes mérni

· absztrakt gondolkodás, tanultak felhasználásának képessége stb.

· nem a tájékozottságot mérik elsősorban

· általános, széleskörű képességet próbál megmérni az intelligenciateszt, ami persze lehetetlen

· Galton: az intelligencia örökletes dolog ( az 1899-es londoni világkiállításon nagyszabású mérést végzett ( korrelációs együttható (első) alkalmazása

· Binet: első „mai”-hoz hasonló intelligenciateszt

· 19. század végén bevezették Franciaországban a tankötelezettséget ( le kívánták mérni, hogy melyek azok a gyerekek, akiket érdemes tanítani

· gondolkodás, problémamegoldás mérése

· 1905-re lett eredménye (Binet-Simon-mérés)

· okosság ~ kor

· aki idősebb, az okosabb

· aki fiatalabb, az butább

· átlagos gyerekteljesítmény esetén az életkor (ÉK) megegyezik a mentális korral (MK) - (ezt mérte az intelligenciateszt)

· ha MK > ÉK, akkor okosabb

· ha MK < ÉK, akkor kevésbé értelmes

· igyekezett ismert feladatokat alkalmazni

· használt ismert feladatokat is, de ott mindenkiről feltételezte, hogy ismerik azokat (ez téves feltevés volt részéről)

· magyarra is lefordították ezt a tesztet

· itt még beszélünk kvóciensről

· Stern: IQ = (MK/ÉK) * 100

· 100 lett az átlagos IQ-szint

· 70 az értelmi fogyatékosság határa

· a feladatokat igyekeztek témakörökre, területekre, azaz elkülönült képességekre bontani

· Nechsler,1939

· tesztek területekre bontása

· felnőtt-teszt, gyerek-teszt

· a teszt két része:

· VQ: verbális kvóciens (beszédkészség)

· PQ: performációs kvóciens (agyi problémamegoldó folyamat, pl. mozaikteszt

· ilyen típusú teszt megoldása során kijöhet pl. a verbélis problémája az illetőnek

· általában VQ és PQ része hasonlóan sikerül, nincsenek anomáliák

· ha van anomália, akkor valamiféle betegségről beszélünk

· Raven: progresszív mátrixok

· sorozásnál alkalmazzák

· gyors mérést lehet vele produkálni

· pl. ki kell választani, mi jöhet teli kör-üres kör alapján a teli négyzet után, s van 4 lehetőség

· Spearman:

· átlagos g-faktor (general szóból)

· speciális s-faktor (special szóból)

· Thurstone: faktoranalízises mérés

· különböző képességeket igyekeztek lemérni az intelligencián belül

· (motiváció lemérése nélkül nem lehet jó eredményt kapni)

· Gardner-elmélet

· 8+1 intelligencia

· abban gondolkodott, hogy többféle intelligencia létezik

· különböző területeken különböző intelligencia létezik ( mindenki másban jó és mindenki másban gyengébb

· pl. téri intelligencia (sakkozók, szobrászok), zenei intelligencia, téri/kinetikus intelligencia, személyes intelligencia, természettudós intelligencia stb.

Kreativitás

· a gondolkodás befelé szűkül

· divergens gondolkodás:

· rugalmasság, hajlékonyság

· az erős divergens gondolkodás jelenti a kreativitást

· konvergens gondolkodás:

· szűkítő gondolkodás

· logikusság, logikus következtetés

· absztrakciós készség

· ezt a típust mérik leginkább az intelligencia-tesztek

· általában a kreativitás és az intelligencia arányos egymással

· ha az egyik kiugróan magas, akkor már nem arányosak ( lehet, hogy ha az egyik nagyon magas, akkor a másik azért annyira nem

· 3 fő faktort lehet mérni:

· originalitást (eredetiség)

· mennyire újszerű

· flexibilitást (gondolkodás hajlékonysága)

· hány darab lehetőség merül fel

· fluencia (folyékonyság)

· mennyit tudunk produkálni

· Torrance-féle körök-teszt 

· pl. gimnáziumi felvételin

· külső feltételek: személy tisztelése (lelki biztonság), szabadság

· belső feltételek: nyitottság a tapasztalatokra

· Cropley foglalkozott azzal, hogy a tanár miként foglalkozzon a gyerekkel, aki kreatívabb társainál ( a többiekkel is kell foglalkozni

· Osborn csak a fluenciával foglalkozott ( ehhez felszabadult légkör szükségeltetik (pl. föci-környtan I.évf.:-)

